
ACCOMPAGNEMENT DU DIRIGEANT 
Un accompagnement engagé pour transformer une situation sensible 

en décision maîtrisée 

 

 Objectif : Vous accompagner dans vos décisions RH à fort enjeu afin de sécuriser la situation, 

éviter les erreurs et décider avec sérénité 

Certaines décisions ne peuvent pas être prises seul, sans risque. 

Pour qui ? Dirigeants de TPE / PME confrontés à un conflit interne, une situation 

disciplinaire, un licenciement, une réorganisation, une décision sensible. 

Quand la décision devient complexe, le risque augmente et une erreur peut coûter cher 

Comment ? je m’engage à mobiliser tous les moyens nécessaires pour : 

 analyser la situation 

 sécuriser la démarche 

  accompagner la prise de décision 

Mais le dirigeant reste seul décisionnaire des choix effectués 

 
Déroulement de l’accompagnement : 

1 - Analyse 

  compréhension précise de la situation 

 identification des enjeux 

2 - Structuration 

 définition d’une stratégie 

 sécurisation du cadre 

3 - Décision 

 accompagnement du dirigeant 

 préparation des actions 

4  - Mise en œuvre 

 suivi 

 ajustement 

 sécurisation 

Une démarche claire dans une situation complexe. 

Tarifs et modalités d’intervention : 

Le tarif dépend du niveau de risque et des enjeux à sécuriser 

Situation simple → 2 500 € HT 

Situation complexe → 3 500 € HT 

Situation critique → 5 000 € HT et + 

Intervention rapide, sur site et/ou à distance, disponibilité sur les moments clés 

Fin de mission et engagement : 

L’accompagnement se poursuit jusqu’à : 

Une situation clarifiée 

Une décision structurée 

Une mise en œuvre sécurisée 

 
“Mon rôle n’est pas de décider à votre place… 

mais de vous permettre de le faire sans risque.” 
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